In der Vergangenheit haben wir uns mit folgenden WI«Y Si/V\/d {ar S‘Le oa!

Inhalten beschaftigt:

+* Job Rad Leasing

+ Organisation von Mitarbeiterversammlungen
zu verschiedenen Themen

Lebensarbeitszeitmodell

Anschaffung der Zeitschrift ,,Mitarbeiter aktiv

vertreten” (Aktuelle Informationen zu

arbeitsrechtlichen Anderungen leicht

verstandlich erklart)

%* Teilnahme an regionalen
Arbeitsgemeinschaften und Fortbildungen

% Weitergabe von aktuellen Informationen an
die Mitarbeiter

*
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In Zukunft mochten wir uns mit folgenden
Inhalten beschaftigen:

¢ Umsetzung des Lebensarbeitszeitmodells
¢ RegelméRiger Austausch und

Zusammenarbeit mit der Zentralrendantur mit diesem Schreiben méchten wir ihnen unsere
und Pfarrer Jirgens Aufgaben als Mitarbeitervertretung darlegen:

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit!

lhre MAV



Beratung und Hilfe fiir die Beschaftigten

Wir als Mitarbeitervertretung sind ihre Vertreter. Die
rechtlichen Grundlagen fiir unsere Tatigkeit finden Sie in
der MAVO. Die Mitglieder des Gremiums werden alle 4
Jahre von den Beschaftigten gewahlt. Unser Gremium hat
derzeit 5 Mitglieder. Wir beraten Sie in allen Fragen rund
um das Arbeitsverhaltnis und versuchen ihnen bei
Problemen zu helfen.

Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

Uberpriifung, dass die zugunsten der Beschiftigten
geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage,
Dienstvereinbarungen umgesetzt werden
Anregungen und Beschwerden von Beschaftigten
entgegenzunehmen und, falls diese berechtigt
erscheinen, durch Verhandlungen mit dem
Dienstgeber auf ihre Erledigung hinzuwirken

Bei Einstellung, Uberpriifung der Eingruppierung,
Hoher- und Rickgruppierung haben wir
Mitbestimmungs- und Anhérungsrecht
Anho6rungsrecht bei Kiindigung

Kindegarten St. Martinus
Steffi Schenk Tel.: 89333-12
Petra Heynk Tel.: 89333-13

Kindergarten St. Andreas
Sarah Hollweg Tel.: 82918

Kindergarten St. Josef
Ulrike Elskamp Tel.:82580

Kindergarten St .Elisabeth
Birgit HOrst Tel.: 42359



